OFFRE D’'EMPLOI
EDUCATEUR(TRICE) SPECIALISE(E)

I. EMISEM ET CAP PARENTS

EMISEM est une association regroupant les organismes suivants : Vyv 3 Bretagne, TADAPEI, I'Association
Kervihan, TEPSMS Vallée du Loch, 'AHB Plouguernével, lTEPSM Charcot, TEPSM St Avé, APF France
Handicap, 'AMISEP, La Sauvegarde, 'TEPSMS Ar Ster, HOVIA, 'ARASS, le CPRB de Billiers et Trisomie 21.

L’association porte 'Equipe Mobile d’Intervention Autisme 56 (EMIA) et le Pdle de Compétences et de
Prestations Externalisées 56 (PCPE), le Dispositif d’'Etayage Mutuel du Morbihan pour les Accompagnements
Complexes (DEMMAC), la Communauté 360 (C360), le guichet unique « repit » et maintenant Cap Parents.

CAP PARENTS est un Service d’Accompagnement a la Parentalité et a la Périnatalité pour les Personnes en
situation de Handicap (SAPPH). Il s’adresse a tous les parents ou futurs parents, ayant une reconnaissance
handicap (tous types de handicap) mais également a tous les professionnels accompagnant ces parents.

Il. MISSIONS

Accompagnement direct des parents ou futurs parents :

- Evaluation des situations avec les autres membres de I'équipe

- Préparation a l'arrivée de I'enfant

- Accompagnement des parents dans I'exercice de leur parentalité

- Etre ressource : information/orientation concernant la parentalité et le handicap sur le département

- Séances de conseil, d’éducation, de prévention pour la personne et/ou son entourage (guidance et
partenariat parental, conseil aux aidants...)

Accompagnement des professionnels :

- Etre ressource : information/orientation
- Participation a I'animation réseau (groupes de paroles, conférences/séminaires, ...)
- Sensibilisation au handicap auprés des acteurs du droit commun (ASE, PMI, maternités,...)

Missions transverses :

- Participation aux réunions de coordination autour de situations complexes
- Veille professionnelle concernant les ressources « educ » du département
- Continuer le travail partenarial

- Amélioration continue du service

lll. PROFIL [

- Educateur(trice) spécialisé(e) D.E.

- Dynamique et moteur

- Apprécie le travail en équipe pluridisciplinaire

- Connaissance des acteurs du territoire (du champ du handicap et de la parentalité)
- Capacité d’adaptation (s’agissant d’une création de service, il est voué a évoluer)

- Formé a la parentalité et a la périnatalité

- Permis B exigé




IV. CARACTERISTIQUES

- Poste basé a Brech

- Déplacements fréquents sur le département
- Temps de travail : 0,4 ETP

- Contrat : CDI ou mise a disposition

- Poste a pourvoir en Septembre 2024

V. CONTACT
4 - Réponse souhaitée avant le 31/08/2024
> - Date d’entretien : début septembre 2024

CV et lettre de motivation a envoyer a f.lediodic@emisem.fr pour tout renseignement appeler Fanny Le
Diodic au 07 60 05 30 62.




